
2023דוח פערי שכר מגדריים לשנת 
. בפילוח לקבוצות השוואה יחסיות בהתאם לפרמטרים שונים, דוח סטטיסטי זה מציג השוואות שכר בחברה בין נשים וגברים בהתבסס על נתוני שכר ברוטו בשנה החולפת

י פערים "וברובו מוסבר ע, הפער נבדק 5% -בקבוצות בהן הפער גדול מ. 5% -קטן מ) ככל שקיים(הקבוצות פער השכר המגדרי  10מתוך  8 -מניתוח הדוח עולה כי ב
.בשעות העבודה בפועל ופערי הותק בין הגברים והנשים
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DM87.5%- עובדות אינו מאפשר גילוי פערי שכר מפאת חשש לפגיעה בפרטיות/ היחס המספרי בין העובדים

DT61.5%5.2%-48%56%י פערים בשעות העבודה בפועל ופערים בותק בין הגברים והנשים"הפער נבדק וברובו מוסבר ע

DX95.8%- עובדות אינו מאפשר גילוי פערי שכר מפאת חשש לפגיעה בפרטיות/ היחס המספרי בין העובדים

DY84.7%1.2%-42%54%

DZ82.2%5.4%50%59%

MB75.8%5.6%-50%52%י פערים בשעות העבודה בפועל ופערים בותק בין הגברים והנשים"הפער נבדק וברובו מוסבר ע

MC39.4%3.3%-45%54%

MD60.0%0.9%80%53%

MM43.3%0.5%50%69%

TM27.3%2.1%69%67%

. IT:ענף פעילות. 2023בגין שנת , מ"דוח שכר שווה של חילן בע•
    ).  גברים 202 -נשים ו 415( 617: העובדים הכולל אשר נותחו בדוח' מס•

     
   

 

. לפי בכירות וסוג התפקידים, פילוח הנתונים נעשה לפי חלוקה למשפחות תפקידים•
  .ה"למהשכר הממוצע חושב על בסיס שכר ברוטו כולל •
 .השכר למשרה מלאה בנירמולניתוח הנתונים למיעוט העובדים המועסק במשרה חלקית נעשה . הרוב המוחלט של הארגון מועסק במשרה מלאה•
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